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положение
о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов

I. Общие положения

1.1.Настоящее Положение опредеJuIет порядок действий
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, возникающих у
работников Муницип€шIьного бюджетного )цреждения культуры ((Коломенская

филармония) (даrrее организациrI) Городского оIФуга Копомна, в ходе
исполнения ими трудовых функций.

Понятие <конфликт интересов) установлено статьей 10 Федерального
закона от 25.12.2008Ns27З-ФЗ (( О гIротиводействии коррупции).

1.2. Настоящее Положение распространrIется на директора, заместитеJuI
директора, главного администратора, старшего администратора.

1.3. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном
конфликте интересов и рассмотрение э их сведений возлагается на работника
либо должностное лицо, oTBeTcTBeHHbIx за профилактику коррупционных и
иных правонарушении.

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов
2.1,Уреryлирование конфликта интересов в организации ос}ществляется

на основе следующих принципов:
1) обязателъность и инициативность раскрытия сведений о возникшем

конфликте интересов или о,ситуации, влекущеЙ возможность возникновениrI
конфликта интересов;

2) индивидуaльное рассмотрение каждого слrIая конфликта интересов и
его уреryлирование;

последствий в связи
своевременно раскрыт
организацией.

3) конфиденци€tпъность процесса раскрытиrI сведений о конфликте
интересов и его уреryлировании;

4) соблюдение баланса интересов организации, и её работников при
урегулировании конфликта интересов;

5) ЗаЩита работника организации от возможных неблагоприrlтньtх
с сообщением конфликте интересов, который

работником уреryлирован (предотвращен)

III. Рассмотрение вопроса о возникшем,
а такrке о возможном возникновении конфликта интересов

3.1. В СJýrtIае возникновения или возможного возникновениrI у работника
организации личной заинтересованности tIри исrrолнении трудовых функций,
КОТОРiШ ПриВодит или может привести к конфликту интересов, а также, если ему
стtlлО. известно о совершении коррупционного правонарушениrI в организации,

о
и



работник организации подает на имя директора уведомление (приложение к
настоящему Положеншо).

Понятия ((личнаlI заинтересованнбсть> установлено Федера.гrьным законом от
25 .|2.2008J\Ъ273 -ФЗ ( О противодействии коррупции).

3.2. Принжие, рассмоц)ение поступившего уведомлениlI осуществляется по
пор)чению директора организации работником либо должностным лицом,
ответственным за профилактику коррупционных и иных пра.вонарушений.

З.З. При рассмотрении уведомлениrI обеспечивается всестороннее и
объекгивное изучение изложенных в уведомлении обстоятельств.

З.4. По реЗультатам рассмотрениlI работником илIи должностным лицом,
отВетстВенным за профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ,
подготавливается мотивированное закJIючение.

3.5. В мотивированном закJIючении оц)aDкаются выводы по результатам
рассмотрени,I уведомлениlI.

3.6. Мотивированное закпючение и другие материалы в течение7 рабочих дней
со дшI поступлениlI уведомлениlI докJIадывzlются директору организации.

З.7. Выводы по результатам рассмотрениrI уведомленшI носят
рекомендательный характер.

3.8. Окончательное решение о способе предотвращениrI или уреryлированшI
конфликга интересов принимает директор организации.

З.9. В случае возникновения конфликга интересов (в том числе при
поступлении уведомлениrI о возникновении конфликга интересов) организациrI не
по3днее 3 рабочих днЬИ со дшI его выявлениlI уведомля", об этом А!министрацию
городского округа Щёлково Московской области.

IY. Меры по прёдотвращению пли уреryлировапию
конфликта интересов

4.1. Щля предотвращениrI или уреryлированиrI конфликта интересов
принимilются следующие меры :

- оцраничение доступа работника организации к информации, которм прямо
или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- отстранение (постоянно или временно) работника оТ участиrI в обсуждении и
процессе принrtтиrl решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют
отношение к его личным (частным) интересам;

- пересмоц) и изменение трудовых функций работника организации;
-вр еменное отстр анение р аботника организ ации от должности ;
-перевод работника организации на должность, предусматривчIющую

выполнение трудовых функций, не связанных с конфликгом интересов;
-отка:} работника органиЗации от выгоды, явившейся причиной возникновениrI

конфликга интересов;
-увольнение работника по инициативе работодатеJuI в порядке, установленномтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.
4.|. Организация в зависимости от конкретного СЛ)пIаJI примешIет иные

способы предотвращениrI или уреryлированиjI конфликта интересов,
предусмОц)енные законодательствоМ Российской Федерации.



Приложение
к Положению о предотврапIениии
уреryлировании конфликга интересов

!иректору Муниципального бюджетного
учреждения культуры (КоломенскzUI филармония>>

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О. работника организации, должность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении лшIной заинтересованности при исполнении трудовьгх
функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении лиIIной заинтересованности при исполнении
1фудовьгх функциЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересо в (нуэtсное по dчеркнуmь) .

обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновениrI лшIной
заинтересованности:

Трудовые функции, Н& надлежащее исполнение которьгх влиrIет или
может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвраrтIению илЙ уреryлированию конфликта
интересов (заполняется при н€lличии у работника организации предложений по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов) :

(подпись, инициаJIы и фамилия)

(аата1




