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ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке коррупциоЕных рисков в
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1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков явJuIется важнейшим элементом

антикоррупционной политики в МБУК <<Коломенская филармония) (далее -
Учреждение), позвоJuIющая обеспечить codTBeTcT ие реЕIлизуемъIх

антикоррупционных мероприятий специфике деятелъности УчрежденчIя и

рацион€lльно использовать ресурсы, направJLf,емые на проведение работы по

профилактике коррупц ии в Учрежде нии.

I.2. Щелью оценки коррупционных рисков явJIяется определение

конкреТНых процессов и видов деятельности УчреждениrI, при реЕrлизации

КОТОРъtх наиболее высока вероятность совершениrI работниками Учреждения

корругrционньгх правонарушений, как в цеjulх полrIения личной выгоды, так

и в цеJutх пол}чения выгоды Учреждением.

проявлениrI

ситуаций икоррупционньгх явлений иlили возникновения коррупционных

как следствие наступление негативных последствий.

|.4. Настоящее Положение об оценке коррупционнъгх рисков в

(нашпенованuе учрёсrcdенuя (ореанuзацuu) (далее - Положение) разработано в

соответствии с положениlIми Федера-тlьного закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ
(о противодействии коррупциилl, Методических рекомендаций по

вьUIвлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении



ЗакУПок ТоВароВ, работ, услуг для обеспечения государственньIх или

муницип€lльных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 J\Ъ 18-2110Д-

9716), и других локальных нормативных актов Учреждения.

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков

2.|. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

проводитсянаре ярной основе ежегоднодо 1 декабря.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности

осуществJIяет должностное лицо, ответственное за

коррупционньfх и иньгх правонарушений в Учреждении.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционнъtх рисков:

Учреждения

профилактику

2.з.I. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением

направлений деятельности и ((критических точею) (определяются работы,

услуги, формы деятельности УчреждениrI, при ре€rлизации которых наиболее

вероятно возникновение коррупционных правонарушений).

2.з.2. Составление дJUI каждогО вида работы, усJryги, формы

деятельности, при реализации которых наиболее вероятно возникновение

коррупционньtх правонарушений, описаниlI возможньfх коррупционньIх

правонарушений, вкJIючающего :

характеристику выгоды или преимущество, которое может быть

поJцлено работником Учреждения или Учреждением при совершении

корруtIционного правонарушениrI ;

должности работников в Учреждении, которые являются (кJIючевыми>

дJUI совершениrI коррупционного правонарушениrI

коррупциогенные должности) ;

(потенци€lлъно

возможНые форМы осуществлениЯ коррупцИонныХ платежей (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

2.з.3- Разработка на основании проведенного анаirиза карты
коррупционнъtх рискоВ (сводное описание (<критических точек)) и
возможньгх коррупционньгх правонарушений).



2.З.4. Формирование перечня должностей, зам щение которьIх связано

с коррупционным риском.

2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционньIх

рисков.

Такие меры разрабатываются для каждой ((критической точки). В
Зависимости от специфики конкретного процесса меры по минимизации

коррупционных рисков вкJIючают в том числе:

а) проведение об1..rающих мероприятий для работников УчреждениrI по
/

ВОПРОСаМ ПротиводеЙствия коррупции и рЕrзъяснение положениЙ

ЗакОноДаТелъства о мерах ответственности за совершение коррупционньIх

правонарушений;

б) СОгласование с органом исполнительной власти (органом местного

самоуправления), осуществляющим функции и полномочиrI )л{редите IIя) и

органом по управлению государственной (муниципальной) собственностью

решений по отделъным вопросам перед их пришIтием;

в) создание форм отчетности по результатам принrlтьtх решений (отчет

о деятелъности и т.п.);

г) внедрение систем электронного взаимодействия с |ражданами и

организациями;

д) осуществление вIIутреннего KoHTpoJUI исполнениrI работниками
учрежденпя своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

поступившей информации о проявлениrIх коррупции).

2.з.6. Согласование и утверждение прик€вом фаспоряжением)
УчреждениЯ результатоВ оценкИ коррупЦионныХ рискоВ (документов,

ук€ванньtХ В подгryнкте 2.з.4 пункта 2.З, пунктах з.2 и 3.3 настоящего
Положения).

3. Карта коррупционных рисков и план мероприятий по
минимизации коррупционных рисков

З.1. Карта коррупционных рисков содержит:
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а) направлениrI деятельности;

б) <критЙеские точки);

в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее

ВеРОЯТНЬГХ Способов совершения коррупционных правонарушениЙ), выгоды

или преимущестВа, которые моryт быть поJý4Iены отдельными работниками
при совершении коррупционного IIравонарушения;

коррупционными рисками;

д) меры по минимизации коррупционньгх рисков в

точках).

З.2. Щолжностным лицом, ответственным за профилактику

коррупционньгх и иньIх правонарушений в Учреждении, составJUIются карта

коррупционных рисков и план мероприJIтий по минимизации коррупционных

рисков соответственно по формам согласно приложениям Ns 1 и Ns 2 к
настоящему Положению.

3.З. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающLD( при

осуществлении закупок товаров, работ, усJryг дJIя обеспечения

г) должности работников УчреждениrI, деятельность которых связана с

((критических

государственньгх (муниципагIъных) ,ry*д, должностным лицом,

ответственным за гlрофилактику коррупционных и иньгх правонарушений в

Учреждении,

возникzlющих

составJLяются реестр (карта) коррупционных рисков,
прИ осущестВлениИ закупоК товаров, работ, услуг дJUI

обеспечениrI госУдарственных (мУниципaльных) нужд' и план феестр) М€р,

направленных на минимизацию коррупционньгх рисков, возник€tющих при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных (муниципzLльных) ,rужд (далее - план феестр) мер при
осуществлении закупок), соответственно по формам согласно приложениrIм

NЬ 3 и Ns 4 к настоящему Положению.

3.4. ,Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику
коррупционньfх и иных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит
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отчет о ре€tлизации мор, указанных в плане мероприятий по минимизации

коррупционных рисков и плане феестре) мер при осуществлении закупок,

представJuIет его руководителю Учреждения для утверждениrI. На основании

отчета в док)rменты, указанные в подгý/нкте 2.З.4 rrункта 2.3, гrунктах З.2 и

3.3 настоящего Положени,I, моryт быть внесены изменениrI.


